附件：

评分细则
	序号
	评分因素
	分值权重

	1
	商务标部分
	20%

	2
	经济标部分
	30%

	3
	技术标部分
	50%

	4
	合计
	100%


一、评分维度

二、评分细则
（一）商务评审（20分）
1.能够提供培训许可证或营业执照、组织机构代码证或三证合一营业执照；（满分5分）
2.基本账户开户许可证；（满分5分）
3.企业资质荣誉；（满分5分）
4.近年来不低于采购单位规模的金融机构或类金融机构业务培训项目的成功案例。（满分5分）
（二）经济评审（30分）
标底的确定：经评标委员会评审确认的合理有效的不含增值税投标报价的最低值为标底。
各竞标单位不含增值税报价与标底相比，相同得满分；若高于基准值，每高1%（作商比较）扣1分，最多扣10分。
（三）技术评审（50分）
1.项目人员配备（15分）
1.1对项目总监从专业性、参与程度、管理能力等进行综合评分，评委酌情打分。（满分5分）
1.2项目人员有明确分工，安排合理，评委酌情打分。（满分5分）
1.3对师资力量、相关经验、资质等因素进行综合排名，根据排序结果，评委酌情打分。（满分5分）
2.课程方案（30分）
从课程方案（课程内容、课时安排、导师安排、课程费用分布）的完整性、合理性、创新性以及实施思路的清晰性、可行性等方面综合评价，评委酌情打分。（满分30分）
3.优惠措施（5分）
竞标单位有切实的优惠措施的，评委酌情打分。
